
淮安市用人单位劳动保障信息采集登记表

	
单 位 基 本 情 况
	单位名称
	
	单位类型
	

	
	经济类型
	
	单位性质
	

	
	组织机构代码
	
	经济类型
	

	
	行业代码
	
	社会保险登记证编码
	

	
	所属管辖
	
	法定代表人
	

	
	注册登记地址
	
	劳资负责人
	

	
	实际经营办公地址
	
	联系电话
	

	
	书面审查手册编号
	
	邮政编码
	

	
	主管部门
	
	是否独立单位
	

	劳动用工情况
	单位从业
人员总数
	
	其中
	全日制人数：
	劳动合同签订情况
	全日制劳动合同
订立人数
	

	
	
	
	
	非全日制人数：
	
	
	

	
	其
中
	聘用下岗、内退
人数
	
	
	其中
	固定期限
	

	
	
	
	
	
	
	无固定期限
	

	
	
	在业人员人数
	
	
	
	以完成一定工作

任务为期限
	

	
	
	在学人员数
	
	
	
	
	

	
	
	聘用离退休

人员人数
	
	
	是否签订

集体合同
	
	集体合同起止时间：

	
	
	农民工

人  数
	
	本地农民工数：
	工时及工资执行情况
	工时制度
	□标准,涉及人数：

	
	
	
	
	本省农民工数:
	
	
	□不定时,涉及人数：

	
	
	
	
	外省农民工数：
	
	
	□综合,涉及人数：

	
	
	使用劳务派遣人员人    数
	
	本地劳务派遣数： 
	
	特殊工时审批文号
	

	
	
	
	
	
	
	职工周休息天数
	

	
	
	
	
	本省劳务派遣数：
	
	
	

	
	
	
	
	外省劳务派遣数：
	
	
	

	
	
	聘用境外人员数
	
	
	执行最低工

资标准情况
	

	
	
	女职工数
	
	
	
	

	社会保险参保情况
	参加养老保险人数
	
	
	工资发放形式
	□现金   □银行

	
	参加医疗保险人数
	
	
	工资计发方式
	□计时   □计件

□其它

	
	参加工伤保险人数
	
	
	是否按规定付加班工资
	□是   □否

	
	参加失业保险人数
	
	
	职工人均月工资
	

	
	参加生育保险人数
	
	
	在岗职工最低月收入
	

	其它
	从事就业准入工种人数
	    
	已取得职业资格证书人数
	

	
	被采集单位盖章

                         以上情况属实
年   月   日
	所属一级网格：

所属二级网格：

劳动保障监察协理员：
年   月   日


填 表 说 明
（一）单位名称栏：按营业执照上的单位全称填写，不得使用简称。
（二）所属管辖栏：根据网络化管理信息系统中的数据项填写。分别是：淮安市、淮安市市辖区、淮安市清河区、淮安市清浦区、淮安市楚州区、淮安市淮阴区、淮安市涟水县、淮安市洪泽县、淮安市盱眙县、淮安市金湖县。特别说明的是：市直各用人单位应选择的行政区划为“淮安市”，淮安经济开发区应选择的行政区划为“淮安市市辖区”，部、省属单位应选择的行政区划为“江苏省”。
（三）地址栏：如实际经营地址和注册地址不一样的，按实际经营地址录入网络管理系统，要写清市、县（区）、街道（乡镇）、道路、号牌等。
（四）法定代表人栏：营业执照上的准确姓名，分支机构为营业执照上的负责人。
（五）劳资负责人：经办、负责人事劳资工作的人，也可以是法定代表人（负责人）本人。
（六）组织机构代码栏：组织机构代码证上的10位编码，倒数第二位是“—”。
（七）社会保险登记证编码：社会保险登记证上的编码。
（八）单位类型栏：根据网络化管理信息系统中的数据项填写。企业：国有企业、集体企业、私营企业、港澳台商投资企业外商投资企业、其他企业；事业：全额拨款事业单位、差额拨款事业单位、自收自支事业单位；机关；社会团体；民办非企业单位；城镇个体工商户；个体参保单位；破产单位；其他等。
（九）经济类型：根据网络化管理信息系统中的数据项填写。指内资：国有全资、集体全资、股份合作、国有联营、集体联营、国有与集体联营、其他联营、有限责任（公司）、国有独自（公司）、其他有限责任（公司）、股份有限（公司）、私有独资、私有合伙、私营有限责任（公司）、私营股份有限（公司）、个体经营、其他私有、其他内资；港、澳、台投资：内地与港澳台合资、内地与港澳台合作、港澳台独资、港澳台投资股份有限（公司）、其他港澳台投资；国外投资：中外合资、中外合作、外资、国外投资股份有限（公司）。
（十）单位性质栏：根据网络化管理信息系统中的数据项填写。指用人单位、职业介绍机构、职业培训机构、职业鉴定机构、劳务派遣单位、其他。

（十一）书面审查手册编号栏：指劳动保障书面审查记录手册上的编号。
（十二）单位从业人员总数：指在单位工作的所有劳动者。
（十三）未成年工栏：指从业人员中年满十六周岁不满十八周岁的职工。
（十四）工时制度栏：指标准工时制度、综合计算工时制度、不定时工作制度。
（十五）“口”内打勾。
































